EDITO

Cheéres collaboratrices, chers collaborateurs,

Une page se tourne alors que nous disons au revoir a 2025.
Je tiens avant tout a vous adresser, a chacune et chacun
d’entre vous, mes remerciements les plus sincéres. LUannée
écoulée a été dense, parfois exigeante, mais elle a surtout
révélé, une fois de plus, la force de votre engagement.
C’est grace a votre professionnalisme et a votre humanité
au quotidien que notre association continue d'étre un
repere de confiance pour nos bénéficiaires.

2026 ne sera pas une année comme les autres. Elle marque
un tournant pour notre structure.

Notre association évolue, grandit et se transforme pour
répondre aux enjeux de demain. Dans le cadre de la
réforme nationale des Services Autonomie a Domicile
(SAD), jai le plaisir de vous annoncer que nous intégrons
de nouvelles forces vives.

Nous reprenons officiellement les activités des SSIAD de
Croix et d’Aulnoye-Aymeries. Ces entités deviennent
respectivement :

e Le SAD Aide et Soin de Hem-Croix

e Le SAD Aide et Soin d’Aulnoye-Aymeries

Cette évolution est une excellente nouvelle. Elle témoigne
de la formidable dynamique de projet qui nous anime. En
alliant désormais l'aide et le soin, nous offrons une prise
en charge compléte, plus fluide et plus cohérente. Cette
diversité de compétences nous permet d'étre toujours
plus proches des besoins réels des personnes que nous
accompagnons, en leur garantissant une qualité de service
renforcée.

C’est une fierté de voir notre association se développer
ainsi. C’est aussi la preuve de notre solidité et de notre
ambition.

En cette nouvelle année, je vous souhaite, ainsi qu’a vos
proches, santé, bonheur et épanouissement. Que 2026
soit pour nous tous une année de réussite collective,
placée sous le sighe de l'entraide et du dynamisme.

Bonne année a toutes et a tous !
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Essentiel(le)s depuis 1959 !

Le cap difficile du 19 janvier

Apres l'effervescence des fétes, le silence
retombe souvent brutalement chez nos
bénéficiaires.

Le lundi 19 janvier 2026, souvent qualifié de
"Blue Monday", est une période charniere pour
le moral.

Lors de VOS interventions, soyez
particulierement attentifs aux "signaux faibles"
de glissement perte d'appétit, hygiene
négligée, repli sur soi ou propos pessimistes.
Votre regard professionnel est essentiel : si
vous sentez une baisse de moral inquiétante,
n'attendez pas et faites remonter l'information.
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La MAD sur les réseaux sociaux

Groupe La Maison de I'Aide a Domicile
Centre Vauban, Batiment Namur, 199/201 rue Colbert, 59 045 Lille Cedex

Recrutement Maison de
I'Aide & Domicile

La Maison de I'Aide a
Domicile
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https://www.instagram.com/maisondelaideadomicile/?hl=fr
https://www.instagram.com/maisondelaideadomicile/
https://www.linkedin.com/company/lamad/
https://www.linkedin.com/company/lamad/
https://www.linkedin.com/company/lamad/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087656630868
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087656630868
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087656630868

Agrandissons I'équipe ensemble Nous leur souhaitons la Bienvenue

Vous étes nos meilleurs ambassadeurs au quotidien. Toute I'équipe de |'association est ravie d'accueillir
Si vous avez dans votre entourage (amis, voisins,
anciens collegues) des personnes sérieuses et motivées
qui cherchent un emploi, parlez-leur de nous !

Ce qui compte avant tout, c'est le savoir-étre et l'envie

d'aider.

les nouveaux membres qui nous ont rejoints
récemment !

Nous leur souhaitons une pleine réussite et un
épanouissement dans leurs nouvelles fonctions.
N'hésitez pas & aller a leur rencontre pour faciliter

Nous formons en interne les profils débutants. leur intégration et leur souhaiter la bienvenue !

Alors si vous connaissez quelqu'un de fiable qui ferait
un(e) super collégue, encouragez-le/la a postuler!

Emeraude, Sandrine, Hasni, Florence, Jean-Claude,
Junior, Abdel, Amel, Ophélie, Anissa, Audrey, Gabriel,

Il n'est pas trop tard pour se protéger ! « Emmanuel, Glorifié, Méganne, Jérémy et Lydia.

Petit rappel important pour vous, comme pour les .
personnes que vous accompagnez : la campagne de Bonnes Prahques

vaccination (Grippe & Covid-19) est toujours en cours et ¢ En janvier, vous croisez souvent les enfants ou petits-enfants

Faisons un accueil chaleureux & : Cherissa, Elodie,

se termine le 31 janvier 2026. venus pour les voeux. C'est convivial, mais gardez vos réflexes
professionnels :

Pour VOus, Sqloriés : C'esf Ie moyen |e plus efficqce de Secret Professionne| : On ne pcr|e Pas de IG situation d'un
vous protéger et de protéger votre entourage en ce

début d'année intense.

autre bénéficiaire, méme pour la conversation.
Doléances : Si une famille vous fait des remarques sur le

Pour vos bénéficiaires : Certains pensent peut-étre avoir planning ou le contrat, renvoyez-les gentiment vers le siege

n . . 1
. . Je note votre remarque, mais le mieux est d'appeler
"raté le coche". Rassurez-les : il est encore temps de se ( v que PP

. . . 0 . directement la coordination qui a le planning sous les yeux").
faire vacciner pour passer la fin de ['hiver sereinement.

portez pas ce poids seul(e) !

N'hésitez pas & leur rappeler cette date s'ils vous font part

de |eurs inquiéfudes sur |es virus cc’ruels. Voire avis compie pour nous !
Information pratique

Comme vous le savez, notre
E secteur fait face a de nombreuses

. , N e . odifficultés de recrutement. Laisser
faisons évoluer I'horaire de la permanence du jeudi matin & Lille. Suite ¢ _ i
& l'observation de la fréquentation ces derniers temps, nous testons un ¢ UN avis sur Google, méme rapide,

La permanence de Lille s'adapte & vous !
Afin de mieux coller & votre rythme et & vos disponibilités réelles, nous

nouveau créneau qui semble convenir au plus grand nombre. . peut vraiment aider a montrer la
Nouvel horaire : De 09h30 & 11h30 Ce changement est mis en place « qualité de notre équipe et attirer
& titre d'essai pour une période de 2 mois. . de futurs collégues. Chaque avis

Nous ferons le point ensemble & lissue de cette période pour valider e
) . « compte !
ou ajuster ce créneau. .

Organisation des jours fériés

Jour férie Vous assurez les prestations le ; Si vous travaillez le week-end du : Semaine source

Jour de "an Jeudi 1er janvier 2026 03 et 04 janvier 2026 IMPAIRE

Lille
Pérenchies Mons-en-Barceul Sle?g gd?uLAgi?bc;[tlon,
Organisation des Parking Foyer Centre de formation, Batiment Namuri
"Les Sapins Bleus" 44 bis rue Jean-Jacques Rousseau Dernier ieudi du mois 9h30
permanences 2025 3&me vendredi du mois Dernier mercredi du mois er jeudt du mot

11h30
dernier vendredi
13h30-15h00

16h30-18h00 12h00-13h30

Janvier 16 janvier 28 janvier 29 et 30 janvier

Continuez a privilégier la communication avec le siége grace a votre messagerie professionnelle ou par le biais de ['adresse ’
rh@maisondelaideadomicile.fr >V<


mailto:rh@maisondelaideadomicile.fr
https://www.google.com/search?client=opera-gx&hs=zjm&sca_esv=29c8be3fd3fde57f&biw=1272&bih=642&sxsrf=AE3TifPl2jlXtXQFzRs6xf55R8qc7b6zbA:1757599411328&si=AMgyJEuzsz2NflaaWzrzdpjxXXRaJ2hfdMsbe_mSWso6src8sxEFnGIvXF_6FCzHt3jjpipnIXyBEVEC9uRLQMJlTEwg5_ez8az6uqyHdf23OGPOvhCmO2PWTTBZ4va2EwFQDP8dp5bhkzHBOXGhGBAuQqL5k3ZlGsB-aFOQNgV882WdQtByplA%3D&q=Association+Soins+et+Aide+%C3%A0+Domicile+Avis&sa=X&ved=2ahUKEwiLjMeE8NCPAxXLVKQEHRf9D64Q0bkNegQIJhAE

