BULLETIN DE PAITE

Documsnt & conserver sans limitation de durée.

NOTE EXPLICATIVE

PERIODE DU 01/10/2021 AU 31/10/2021

REGLE PAR VIREMENT LE 08/11/2021

FICHE DE PAIE/AVENANT 43 SAMAso Qg DoVt

|C.C.N. BRANCHE DE L'AIDE, ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES A DOMICILE (BAD) |
SOINS ET AIDE A DOMICILE SIRET : 78371291200071
199 201 RUE COLBERT APE : 8810A o
BAT NAMUR CS 30016 URSSAF : LILLE Votre  classification  au
59045 LILLE N. EMPLOYEUR : 75367340900011 A’_,,,,———" 01/10/2021.
—
CODE : / NSS :
Mr /Mme .
EMPLOT : AUXILIATRE DE VIE SOCIALE V“msmmmb"fﬁe?“e
FILIERE : INTERVENTION auoﬂuvxﬁifsa@tde
CAT : [EMPLOYE - DEGRE 2 - ECHELON 2 }—T] votre  coefficient  au
DEBUT CONTRAT : 01/01/2003 01/10/2021 multiplié par
la valeur du point (5,50 €)
proratisé a votre temps de
EMPLOYEUR SARLARTE travail.
Rubrique BASE MONTANT| TAUX A PAYER| A DEDUI . . .
— — Votre Elément Complémentaire
HEUEES NOEMRLES 121,75
TRAJETS 10,95 de Rémunération (ECR) lié a
HEUEES DIMANCHES 9,75 . z
TEMPSDMORT < 00 votre ancienneté dans la
TRAJET DOMASANTE 0,36 Branche. Celui-ci s’ajoute a votre
CRGANISATION/TRAVAIL ENTRETIEN 2,00 .
HEUERES DIFFERENTIELLES I~ 26,82 //// L~ salaire de base. I est
DONT HEURES PREVUES NON EFFECTUEES 1,01 définitivement acquis. Il est
[[SETZIRE DE EBASE 118,00 13,018 1540, 04 versé au d h
PEIME DTANCIENNETE 12a%, 03 U, Uy lis, Y2 prorata €s eures
TR e Lo 37, 9¢ rémunérées.

TAUX HORRIRE DE REFERENCE

PRIME TRAVAIL DIM-JF

N
ASTEETNTES VOLONTATRES ALCORD ‘\\‘

TOTAL BREUT

(pavées initialement dans le salaire de base).

Votre ECR lié a I'exercice de votre mission dans le cadre des temps d’astreinte.

14,458
9,75 €,506 €3,43
] 48,00 2,497 118, 86
118,99 1903, 71

Votre ECR lié a I'exercice de votre mission pour les heures travaillées les
dimanches et jours fériés dans le mois. Il s’agit d’'une majoration du taux
horaire de référence sur les heures effectuées les dimanches et jours fériés

Votre Elément Complémentaire
de Rémunération (ECR) lié a
votre diplome dans la Branche.
Celui-ci s’ajoute a votre salaire
de base. |l est définitivement
acquis. Il est versé au prorata des
heures rémunérées.



